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Estudo Técnico Preliminar

1. Informacdes Basicas

Numero do processo: 10/2025

Numero do pregdo/concorréncia, etc: 01/2025

2. Descricado da necessidade

A Cémara Municipal de Chéacara, no cumprimento de suas obrigacdes legais,
administrativas e trabalhistas, necessita implementar e manter atualizadas as rotinas
relacionadas a Salde e Seguranca do Trabalho (SST), conforme exigido pelo sistema eSocial,
instituido pelo Governo Federal como ferramenta unificadora da prestacdo de informacdes
trabalhistas, previdenciarias, fiscais e de seguranca do trabalho.

Desde a obrigatoriedade do envio dos eventos SST por parte dos 6rgdos publicos, a
Camara passou a estar vinculada as exigéncias normativas contidas em portarias e manuais
técnicos, como a Portaria Conjunta SEPRT/RFB/ME n° 71/2021, que regulamenta o envio
dos eventos S-2210 (Comunicacédo de Acidente de Trabalho), S-2220 (Monitoramento da
Saude do Trabalhador) e S-2240 (Condi¢des Ambientais do Trabalho — Fatores de Risco).

Diante da necessidade de garantir conformidade com essas obrigag0es, e considerando
a inexisténcia de corpo técnico préprio qualificado para a execucdo direta desses servicos,
torna-se necessaria a contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos de
SST, com capacidade para elaborar e atualizar os documentos técnicos obrigatorios, realizar
exames médicos ocupacionais e prestar assessoria continua a Camara.

Tal contratacdo visa ndo apenas o atendimento as exigéncias legais, mas também a
protecdo da integridade fisica e mental dos servidores puablicos, a mitigagdo de riscos
trabalhistas, a prevencdo de passivos judiciais e a melhoria do ambiente laboral, em

consonancia com os principios constitucionais da legalidade, moralidade, eficiéncia e protecéo
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a dignidade do trabalho no setor publico.

3. Area requisitante

A demanda pela contratacdo dos servigos técnicos especializados em Saude e
Seguranca do Trabalho (SST), com foco no cumprimento das exigéncias legais do sistema
eSocial, foi formalizada pela Presidéncia da Mesa Diretora da Camara Municipal de
Chécara, com apoio da Procuradoria Legislativa e do Setor Administrativo.

A requisicao parte da necessidade institucional de adequar a Camara as exigéncias da
legislacdo federal, especialmente no que tange ao envio de informac6es obrigatorias relativas a
salide ocupacional e ao ambiente de trabalho dos servidores publicos, conforme determinacdes
normativas da Secretaria de Trabalho, da Receita Federal e do eSocial.

A érea requisitante é responsavel por assegurar o bom funcionamento da estrutura
administrativa da Camara e, nesse contexto, atua de forma preventiva e estratégica para garantir
que os procedimentos internos estejam em conformidade com as obrigac6es legais, além de
promover um ambiente funcional seguro, saudavel e em consonancia com os principios da

Administracdo Publica.
4. Descricdo dos Requisitos da Contratacdo

Para garantir a efetividade da contratacdo e o atendimento integral das obrigacOes
legais previstas no eSocial, a empresa contratada deverd cumprir, no minimo, 0s seguintes
requisitos técnicos, juridicos e operacionais:

a) Qualificacdo Técnica
e Comprovacao de experiéncia anterior na prestacéo de servicos de Salde e Seguranca do
Trabalho (SST) para 6rgdos publicos ou entidades privadas, especialmente aqueles
relacionados ao eSocial.
e Apresentacdo de atestados de capacidade técnica emitidos por pessoas juridicas de
direito publico ou privado, que demonstrem a execucdo de servicos compativeis em
caracteristicas e complexidade.

b) Equipe Técnica Habilitada
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e Disponibilizagéo de profissionais legalmente habilitados e registrados nos conselhos de
classe competentes:
o Meédico do Trabalho (CRM + RQE);
o Engenheiro de Seguranca do Trabalho (CREA);
o Técnico em Seguranca do Trabalho (com registro profissional);

e Os profissionais deverao assinar os documentos técnicos com a devida emissdo de ART

(Anotacdo de Responsabilidade Técnica) ou RRT, conforme aplicavel.
c) Obrigacdes Técnicas
A empresa devera estar apta a realizar:

e Elaboracdo e/ou atualizacdo do Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), do
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO); do Laudo
Técnico de Insalubridade e Periculosidade (LTIP); e do Laudo Técnico das
Condi¢des Ambientais de Trabalho (LTCAT);

e Geracdo e emissdo do Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP) digital, conforme
padréo eSocial;

e Prestacdo de assessoria técnica para o envio dos eventos S-2210, S-2220 e S-2240 no
ambiente do eSocial,

o Emissdo de relatérios gerenciais e orientagdes periddicas a Camara, com linguagem
acessivel a Administracao;

e Servico de assessoramento e treinamento relacionado a saude e seguranca do trabalho
durante todo o contrato.

d) Regularidade Juridico-Fiscal

e Regularidade junto ao CNPJ com objeto social compativel com os servigos contratados;

e Apresentacdo de certidGes negativas de débitos fiscais, previdenciarios, trabalhistas e
perante a Justica do Trabalho;

e Estar devidamente cadastrada nos sistemas oficiais exigidos (SICAF ou sistema proprio
do Municipio, conforme o caso).

e) Metodologia de Execucao

e A contratada devera apresentar, no momento oportuno, um plano de trabalho
contendo a metodologia, o cronograma de atividades, a descrigdo dos servigos e a
previsdo de prazos, de forma clara e compativel com a rotina da Camara Municipal.

f) Conformidade com Principios da Administracdo Publica
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e A empresa devera adotar praticas compativeis com os principios da legalidade,
moralidade, eficiéncia, economicidade e sustentabilidade, conforme previsto no art.
5°da Lei n®14.133/2021.

5. Levantamento de Mercado

O levantamento de mercado é etapa essencial do planejamento da contratacdo, pois
permite & Administragdo estimar o valor da contratacdo com base em parametros reais e
atualizados, além de auxiliar na identificacdo da pratica de precos compativeis com 0s servicos
desejados, viabilizando a selecdo da proposta mais vantajosa a Administracdo Publica,
conforme dispOe o art. 36 da Lei n® 14.133/2021.

a) Objetivo

Estimar o custo global dos servicos especializados de Saude e Seguranca do Trabalho
(SST) para atendimento as exigéncias legais do sistema eSocial, com foco nos eventos S-2210,
S-2220 e S-2240, bem como a elaboracéo e atualizacdo dos documentos técnicos obrigatérios.

b) Procedimento de Pesquisa

Foram realizados 0s seguintes passos:

1. ldentificagéo de fornecedores potenciais: foram consultadas empresas especializadas
em servigcos de SST com atuacdo regional e nacional, com registro nos respectivos
conselhos de classe;

2. Coleta e consolidacéo das propostas recebidas, respeitando os critérios da IN SEGES
n® 65/2021, inclusive 0 minimo de trés cotagdes para assegurar a formagéo do preco
médio;

3. Registro e arquivamento das evidéncias, conforme preconizado pelo art. 36, 81° da
Lei n®14.133/2021, garantindo a transparéncia e rastreabilidade do processo.

c¢) Escopo do Orgamento Estimado
As propostas consideraram a execucao dos seguintes servicos:

e Elaboracao/atualizacdo do PCMSO, PGR, LTIP, LTCAT e PPP digital;

e Realizacdo de exames ocupacionais para o quadro atual da Camara (estimado em até 13
funcionarios publicos

e Treinamento, assessoramento e envio dos eventos do eSocial,

e Emissdo de ARTSs e relatérios técnicos;
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e Apoio remoto e/ou presencial para davidas e fiscalizacOes.
d) Resultado da Pesquisa
Com base nas cotacdes recebidas, foi possivel estimar o valor mediano de mercado
para a contratagdo em R$ 8.925,00. Os valores variaram entre R$ 2.300,00 e R$ 10.440,00,
conforme a abrangéncia dos servicos ofertados, a metodologia proposta e a composi¢do da

equipe técnica.

e) Concluséo
O levantamento de mercado indica a viabilidade da contratacdo e servird como base
para a defini¢do do valor estimado da contratacdo e para a instrugdo do processo de dispensa de

licitacdo, nos termos do art. 75, inciso 11, da Lei n°® 14.133/2021.

6. Descricdo da solugdo como um todo

A solucdo ora proposta consiste na contratacdo de empresa especializada em Saude
e Seguranca do Trabalho (SST) para execucdo de todos 0s servigos tecnicos necessarios ao
cumprimento das obrigacdes legais perante o sistema eSocial, conforme regulamentacoes
expedidas pela Secretaria de Trabalho, Receita Federal do Brasil e Ministério da Economia.

A contratacdo devera contemplar servi¢os continuos e integrados, abrangendo as
areas médica e de engenharia de seguranga do trabalho, com atuagdo preventiva e documental.
A execucdo desses servicos sera realizada por profissionais habilitados e com registro nos
respectivos conselhos de classe, assegurando a validade técnica e juridica dos documentos
emitidos.

A solugdo incluird, no minimo, os seguintes elementos:

1. Elaboracéo ou atualizacdo dos documentos técnicos obrigatorios:
o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO), conforme NR-

7

o Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), conforme NR-1;

o Laudo Técnico de Insalubridade e Periculosidade (LTIP), conforme exigéncias

trabalhistas;
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o Laudo Técnico das Condi¢cdes Ambientais do Trabalho (LTCAT), conforme
exigéncias previdenciarias;

o Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP) em meio digital, em conformidade
com o leiaute do eSocial,

2. Prestacdo de assessoria técnica para o envio correto dos eventos do eSocial:

o S-2210 — Comunicacgéo de Acidente de Trabalho;

o S-2220 — Monitoramento da Saude do Trabalhador;

o S-2240 — Condi¢bes Ambientais do Trabalho — Fatores de Risco; A empresa
devera auxiliar na validagdo das informacdes, parametrizacdo dos dados e
conformidade com os leiautes do sistema.

3. Emissao de relatorios técnicos, pareceres e orientacdes mensais ou sob demanda;

4. Responsabilidade técnica formalizada, com emissdo de ART ou RRT por cada
servigo prestado;

5. Treinamentos e orientacdo aos servidores da Camara, caso necessario, sobre boas
praticas preventivas em SST.

Caracteristicas esperadas da solucéo:

e Atendimento sob demanda e continuo durante a vigéncia do contrato;

e Execucgdo em regime presencial e remoto, conforme complexidade do servico;

e Entregas mensuraveis por meio de cronogramas e relatorios técnicos;

e Conformidade com a legislacdo vigente e diretrizes do eSocial.

A solucdo busca ndo apenas o cumprimento das exigéncias legais, mas também a
promocdo de um ambiente de trabalho seguro, saudavel e em conformidade com o0s
principios da Administracdo Publica, como eficiéncia, economicidade, legalidade e

prevencéo de riscos e responsabilidades administrativas.

7. Estimativa das Quantidades a serem contratadas
A estimativa das quantidades tem como finalidade dimensionar os servigos a
serem contratados, de modo compativel com a realidade funcional da Camara Municipal

de Chacara e as exigéncias do sistema eSocial. A contratacdo sera realizada por demanda
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estimada, com base no numero atual de servidores efetivos, comissionados e estagiarios,

atualmente em torno de 13

(treze) vinculos ativos.

A seguir, sdo apresentadas as quantidades previstas para 0s principais Servigos,

durante a vigéncia contratual estimada de 12 (doze) meses:

) ) ) Quantidade 5
Servigo Unidade de Medida ) Observagoes
Estimada
Elaboracéo do Programa de Com base nas atividades
Controle Médico de Saude servigo completo 1 desempenhadas e estrutura da
Ocupacional (PCMSO) sede da Camara
y Com base nas atividades
Elaboragdo do Programa de ]
] _ servigo completo 1 desempenhadas e estrutura da
Gerenciamento de Riscos (PGR) X
sede da Camara
Elaboragdo/Atualizacdo do Laudo Documento técnico
Técnico de Insalubridade e servigo completo 1 obrigatdrio para fins
Periculosidade (LTIP) trabalhistas
Elaboragdo/Atualizacdo do Laudo Documento técnico
Técnico das CondicGes servico completo 1 obrigatério para fins
Ambientais (LTCAT) previdenciarios
Elaboracéo do Perfil Para cada servidor segurado
Profissiografico Previdenciario PPP individual até 13 |do Regime Geral de
(PPP) digital Previdéncia Social (RGPS)
Assessoria técnica para envio dos Atendimento e conferéncia de
eventos S-2210, S-2220 e S-2240 suporte mensal 16 dados para correta

ao eSocial

transmissao
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) ) ) Quantidade 3
Servico Unidade de Medida ) Observagoes
Estimada
Emisséo de ARTs/RRTs e . o . Conforme exigéncia por
L unidade técnica até 10 . .
relatorios técnicos servigo técnico emitido

. . . Capacitacdo introdutoria ou
Treinamento e orientacdo sobre

) hora técnica 4 atualizacdo para equipe
SST e eSocial

administrativa

As quantidades aqui estimadas podem variar em fungdo de novas admissoes,

exoneragBes ou mudancas legais no decorrer do periodo contratual.

8. Estimativa do Valor da Contratacéo

A estimativa do valor da contratacdo para a realizagdo dos servigos apontados no item
7 desse ETP, foi calculada em R$ 8.925,00. Este valor reflete uma anéalise detalhada dos custos
envolvidos em todos 0s servicos necessarios para o0 planejamento da contratagdo da empresa,

considerando as necessidades especificas da Camara Municipal de Chéacara.

9. Justificativa para o Parcelamento ou ndo da Solugdo

A presente contratacao foi analisada quanto a possibilidade de parcelamento do objeto,
nos termos do art. 23, 81° da Lei n® 14.133/2021, que estabelece que sempre que for
tecnicamente viavel e economicamente vantajoso, a Administracdo deve dividir o objeto em
parcelas, a fim de ampliar a competitividade e a possibilidade de participacdo de empresas de

menor porte.

No entanto, ap6s analise técnica da natureza dos servicos a serem prestados, concluiu-

se que nao e recomendavel o parcelamento da contratacdo, conforme justificativas a seguir:

a) Interdependéncia Técnica e Funcional
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Os servigos a serem contratados estdo diretamente integrados entre si e s&@o
dependentes do diagnostico inicial de satde e riscos ocupacionais. A separacao de itens como
exames medicos, elaboracdo de documentos técnicos e envio de eventos ao eSocial

comprometeria a coeréncia das informacdes e poderia gerar inconsisténcias legais ou fiscais.
b) Responsabilidade Técnica Unificada

A emissdo de documentos como o PCMSO, PGR, LTIP, LTCAT e PPP, bem como
os ASOs e os laudos médicos, exige assinatura de profissional habilitado com
responsabilidade técnica registrada. Parcelar esses servicos entre empresas distintas geraria
sobreposicao de atribuic@es, dificultando a fixacao da responsabilidade técnica, o que contraria

os principios da eficiéncia e da seguranca juridica.
c) Eficiéncia na Gestao Contratual

A centralizacdo dos servicos em uma Unica empresa possibilita melhor controle,
fiscalizacdo e comunicacdo, reduzindo riscos de falhas operacionais e permitindo que a
Camara tenha um Unico ponto de contato técnico e contratual. Isso também evita conflitos de

interpretacéo ou prazos entre fornecedores distintos.
d) Ganho de Escala e Economicidade

A contratacdo global tende a reduzir os custos totais, pois permite que a empresa
contratada otimize seus recursos humanos e materiais, oferecendo uma solucdo integrada por

valores mais acessiveis do que a soma de contratos separados.

Conclusdo: A ndo divisdo do objeto mostra-se tecnicamente justificavel e
juridicamente adequada, pois assegura maior eficiéncia, qualidade, uniformidade e seguranca
na execucdo dos servicos, sem configurar fracionamento indevido, mas sim tratamento
coeso e integral de uma mesma solucao funcional. A opc¢édo pelo objeto Unico atende ao

interesse publico e a boa gestdo administrativa da Camara Municipal de Chacara.

10. Contratacgdes Correlatas e/ou Interdependentes

A contratacdo dos servigos especializados em Saude e Seguranga do Trabalho (SST),

com foco no atendimento das exigéncias do eSocial, configura-se como uma solucao
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autbnoma e de natureza especifica, sem depender diretamente de outras contratacdes
atualmente em curso ou planejadas pela Camara Municipal de Chéacara.

Contudo, para fins de transparéncia e racionalidade administrativa, € importante
observar 0s seguintes pontos:

a) Auséncia de Interdependéncia Estrutural

A execucdo dos servicos de SST ndo esta subordinada ou condicionada a outras
contratagdes, como obras, reformas ou aquisicdo de mobilidrio. Os servigos contratados
poderdo ser realizados com base nas atuais condic6es estruturais da sede da Camara, ndo sendo

necessario qualquer tipo de intervencdo fisica no ambiente de trabalho.
b) Possiveis Contratacfes Futuras de Apoio Administrativo
Poderdo ocorrer contratagdes complementares no futuro, como:
e Aquisicdo de software de gestdo de pessoal com integracdo ao eSocial;

e Cursos de capacitacdo para servidores em temas de legislacdo trabalhista e seguranca
no trabalho;

e Eventual contratacdo de servigos médicos assistenciais suplementares (clinicos gerais,
psicologos ou exames laboratoriais), que, embora ndo estejam diretamente vinculados,

poderdo se articular com os objetivos da politica de saude institucional da Camara.

Essas possiveis contratagdes, entretanto, ndo condicionam nem inviabilizam a
execucao da solucdo proposta neste Estudo Técnico Preliminar, tampouco se configuram

como interdependéncia técnica ou contratual.
¢) Nao Configuracao de Parcelamento Indireto

Ressalta-se que esta contratacdo ndo decorre da diviséo indevida de um objeto maior,
mas sim de uma demanda especifica, continua e tecnicamente identificada, voltada
exclusivamente para o cumprimento das obrigagdes do eSocial no ambito da SST, conforme

disciplinado pelas normas da Receita Federal e do Ministério do Trabalho.

11. Alinhamento entre a Contratacéo e o Planejamento

O Plano Anual de Contratagdo é um instrumento essencial que visa racionalizar as

aquisicdes e contratagdes publicas, garantindo que estas estejam alinhadas com as necessidades
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institucionais e 0s objetivos estratégicos da administracdo. A sua auséncia impede uma visdo
clara sobre as prioridades e a gestdo eficiente dos recursos publicos.

Contudo, no exercicio de 2024, ndo houve a elaboragdo de um Plano Anual de
Contratagdo (PAC) pela Camara Municipal de Chacara, sendo que, essa situacéo se deve as
peculiaridades administrativas e a falta de um plano estruturado que integre as necessidades da

Céamara com as diretrizes orcamentarias anteriores a entrada em servigo dos servidores efetivos.

12. Resultados pretendidos

A contratacdo de empresa especializada para a prestagdo de servicos em Salde e
Seguranca do Trabalho (SST), com foco no cumprimento das obrigagdes legais relacionadas ao

eSocial, tem como finalidade garantir a Camara Municipal de Chacara os seguintes resultados:
a) Conformidade Legal e Normativa

Assegurar o cumprimento das exigéncias legais impostas pelos érgdos reguladores
federais (Secretaria de Trabalho, Receita Federal e Ministério da Economia), por meio do envio
correto e tempestivo dos eventos S-2210 (CAT), S-2220 (Monitoramento da Saude) e S-2240
(Ambiente de Trabalho) ao sistema eSocial, conforme determina a Portaria Conjunta
SEPRT/RFB/ME n° 71/2021.

b) Elaboracéo e Atualizacdo de Documentos Técnicos Obrigatérios

Obter documentos técnicos validos e atualizados, com responsabilidade técnica

formalmente atribuida, como:

e Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO);

e Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR);

e Laudo Técnico de Insalubridade e Periculosidade (LTIP);

e Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho (LTCAT);
e Perfis Profissiograficos Previdenciarios (PPPs) digitais;
e Atestados de Saude Ocupacional (ASOs).

¢) Reducéo de Riscos Trabalhistas e Previdenciarios

Evitar san¢Oes administrativas, autuagOes fiscais e eventuais passivos judiciais,
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mediante a correta implantacdo dos programas e laudos exigidos pelas Normas
Regulamentadoras (NRs), pela IN RFB n° 2.005/2021 e pela legislacao previdenciaria.

d) Ambiente de Trabalho Seguro e Saudavel

Promover um ambiente de trabalho que assegure a protecdo da integridade fisica e
mental dos servidores, estimulando boas praticas organizacionais de prevengdo, higiene
ocupacional e responsabilidade institucional.

e) Eficiéncia Administrativa e Otimizacéo de Recursos

Facilitar a gestdo da satde ocupacional por meio de uma solucéo técnica centralizada,
com assessoria especializada e fluxos de trabalho integrados, reduzindo o retrabalho e o
consumo de recursos publicos em a¢fes emergenciais ou reativas.

f) Transparéncia e Rastreabilidade das Obrigaces

Viabilizar o registro claro, auditavel e digitalizado das obrigac@es legais relativas a
salde e seguranca do trabalho, contribuindo para a transparéncia dos atos administrativos e
a conformidade com os principios da legalidade, publicidade e eficiéncia.

Conclusdo: A contratacdo pretendida permitird a Camara Municipal de Chéacara
alcancar um elevado padréo de conformidade legal, qualidade administrativa e valorizagdo do
servidor publico, refletindo diretamente na efetividade da gest&o legislativa municipal e no

respeito aos principios constitucionais da Administracdo Publica.

13. Providéncias a Serem Adotadas pela Administracdo para Viabilizar a

Contratacédo

Para garantir a efetividade, a legalidade e a economicidade do procedimento de
contratacdo direta por dispensa de licitacdo, nos termos do art. 75, inciso Il, da Lei n°
14.133/2021, a Administracdo da Camara Municipal de Chécara devera adotar as seguintes

providéncias, de forma sequencial e fundamentada:
a) Aprovacao do Estudo Técnico Preliminar (ETP)

O presente ETP devera ser formalmente aprovado pela autoridade competente

(Presidéncia da Camara), servindo como documento base para instru¢cdo do processo de
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contratacdo e elaboracdo do Termo de Referéncia.
b) Elaboracéo do Termo de Referéncia (TR)

A Procuradoria Legislativa e o setor requisitante deverdo elaborar o Termo de
Referéncia, contendo a descricdo detalhada dos servicos, justificativa da contratacdo, prazo,
condicdes de execucdo, critérios de medicdo e pagamento, além da minuta contratual com

clausulas essenciais previstas no art. 92 da Lei n® 14.133/2021.
¢) Justificativa da Dispensa de Licitacao

Devera ser elaborada justificativa técnica e juridica da dispensa de licitacdo com base
no art. 75, 11, que trata de contratacdes de pequeno valor para servicos [até R$ 62.725,59

(sessenta e dois mil setecentos e vinte e cinco reais e cinquenta e nove centavos)], incluindo:
e Descricdo do objeto;
e Valor estimado;
e Indicacdo da dotacdo orcamentaria;
e Razdes que demonstram a vantajosidade e adequacao da escolha do fornecedor.
d) Pesquisa de Precos Documentada

A Camara devera anexar ao processo as cotacdes obtidas, conforme art. 23 da Lei n°

14.133/2021, acompanhadas de planilha comparativa e calculo do valor médio de mercado.
e) Andlise Juridica Prévia

A Procuradoria Legislativa emitira parecer juridico, nos termos do art. 53, 81° da Lei
n° 14.133/2021, atestando a legalidade da contratacdo direta, a regularidade do fornecedor

escolhido e a conformidade da minuta contratual.
f) Ratificagédo pela Autoridade Competente

Apols analise juridica, a autoridade competente (Presidente da Camara) devera

ratificar a dispensa da licitacdo, autorizando a contratacdo com a empresa selecionada,
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conforme art. 72, §1° da Lei n® 14.133/2021.
g) Designacéo do Fiscal do Contrato

A Cémara devera formalizar a designacéo do fiscal do contrato, com base no art. 117
da Lei n° 14.133/2021, com atribuicdes claras e compativeis com a natureza do objeto

contratado.

Concluséo: A adocdo diligente das providéncias acima assegurara a regularidade, a
transparéncia e a legitimidade da contratacdo direta, além de garantir o atingimento dos
objetivos institucionais da Camara Municipal de Chacara com observancia plena ao regime

juridico da Nova Lei de Licitagdes.

14. Possiveis Impactos Ambientais

A presente contratacdo, cujo objeto € a prestacdo de servicos especializados em
Saude e Seguranca do Trabalho (SST) para atendimento as exigéncias legais do sistema
eSocial, ndo envolve atividades que acarretem impacto direto ao meio ambiente natural ou

urbano.
a) Auséncia de Atividades Potencialmente Poluidoras
Os servicos contratados consistem em:
e Elaboracao de documentos técnicos (PCMSO, PGR, LTIP, LTCAT, PPP);
e Realizacdo de exames clinicos ocupacionais;
e Emissdo de relatorios e laudos;

e Apoio técnico para envio de dados ao eSocial.
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Tais atividades sdo de natureza intelectual, médica e administrativa, e ndo
implicam no uso de materiais perigosos, geracao de residuos, emissdo de ruidos, consumo

significativo de recursos naturais ou qualquer forma de degradacdo ambiental.
b) Prestacéo de Servicos em Ambiente Controlado
Todos os procedimentos serdo realizados:
e No ambiente interno da sede da Camara Municipal;
e Ou em clinicas/mo6dulos proprios do prestador de servigos de satde ocupacional;
e Com observancia as normas sanitarias e técnicas pertinentes.
¢) Compromisso com a Sustentabilidade

A empresa contratada devera, sempre que possivel, adotar praticas alinhadas aos
principios da sustentabilidade, como:

e Utilizacdo de meios digitais para tramitacdo de documentos (evitando impressdes

desnecessarias);

e Deslocamentos apenas quando indispensaveis, com preferéncia por atendimentos

remotos;

e Responsavel destinacdo de residuos medicos, caso produzidos em exames (agulhas,
luvas etc.), conforme legislacdo especifica (Resolucio CONAMA n° 358/2005 e RDC
ANVISA n° 222/2018).

Conclusdo: A contratacdo pretendida ndo gera impactos ambientais relevantes
ou diretos, por tratar-se de servigo técnico ndo poluente, sem intervencéo fisica no meio
ambiente. Ressalva-se, contudo, que a Camara observara as normas ambientais e de salde
publica eventualmente aplicaveis as clinicas envolvidas, como forma de garantir a

responsabilidade socioambiental em toda a cadeia de execugéo do contrato.
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15. Declaracéo de Viabilidade

Com base na analise técnica realizada nos itens anteriores deste Estudo Técnico
Preliminar, declara-se que a contratacdo dos servigos especializados em Saude e Seguranca do
Trabalho (SST), voltados ao cumprimento das obrigacGes legais da Camara Municipal de
Chécara junto ao sistema eSocial, é plenamente viavel, necessaria e vantajosa para a

Administracdo Publica.
a) Viabilidade Técnica

A contratacdo envolve servicos que demandam conhecimento técnico especializado,
com exigéncia de responsabilidade técnica formal por parte de profissionais habilitados
(médico do trabalho, engenheiro de seguranca, técnico de SST). Os servi¢os sdo mensuraveis,

padronizaveis, com empresas capacitadas e experiéncia comprovada.
b) Viabilidade Juridica

A contratacdo podera ser realizada com dispensa de licitacao, nos termos do art. 75,
inciso 11, da Lei n° 14.133/2021, uma vez que o valor estimado encontra-se dentro do limite
legal estabelecido para servigos de pequeno valor, e estdo presentes 0s requisitos da

vantajosidade, da regularidade documental e da compatibilidade com o interesse publico.
¢) Viabilidade Econémica

A estimativa de valor foi obtida com base em levantamento de mercado atual, que
resultou em preco compativel com a média praticada, permitindo a Camara obter solucdo
adequada com custo proporcional aos servicos contratados. O escopo do contrato é

objetivo, claro e favorece a obtengédo de propostas vantajosas.
d) Necessidade Administrativa

A contratacdo € indispensavel para que a Camara Municipal esteja em conformidade
com a legislacao federal vigente, especialmente no que diz respeito a salde ocupacional dos
servidores publicos e & obrigacdo de envio de eventos ao eSocial, evitando penalidades

administrativas e judiciais.
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Conclusdo: Diante dos elementos apresentados, recomenda-se a continuidade do
processo de contratacdo direta, mediante instrucdo formal com Termo de Referéncia,
justificativa de dispensa, anélise juridica e demais providéncias previstas na Lei n® 14.133/2021.
A contratacdo é tecnicamente viavel, juridicamente segura, economicamente adequada e

necessaria ao interesse publico.

16. Responsaveis:

Assinado de forma digital
AVILA DOS SANTOS porIAVILA DOS SANTIOIS

GONCALVES GONCALVES

CARDOZ0:1148507 CARDOZ0:11485077605
Dados: 2025.05.16 10:54:25
7605 -03'00'

Avila dos Santos Gongalves Cardozo
Planejamento de Licitagdes

Chacara/MG, em 16 maio de 2025.
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